Toth Ildiko palyazatanak véleményezése

A Hosszusétatéri Ovoda és Tovarosi Tagovoda Nevelotestiiletének véleménye

,,Kész igazgatok nincsenek, a gyakorlat sordn valnak eredményes vezetdvé, ha megvan
benniik a kellé tudasvagy, ambicid, akarat. De taldn még ez sem elég, mert legalabb ennyire
fontos a felelosségtudat, az emberismeret, az empatia és az emberség. Es talan a munka iranti

alazat is.”

Ezek a sorok, melyeket Toth Ildiko palyazataban zarégondolatként irt le. Ezek azok a sorok,
amiért mi, a Hosszusétatéri Ovoda és Tévarosi Tagovoda nevelétestiilete Ildikot teljes
mértékben tamogatjuk célkitiizései megvalositasaban. Hilen tiikkrozi
hozzaallasat...mindenhez.

A palyazatbol kitinik, hogy tudatosan késziilt a vezetdi munkdra. A programban
megfogalmazottak bizonyitjak a folyamatos tanulast, a kivald szakmai felkésziiltséget, a
humanus, empatikus magatartast a gyerekek, a munkatarsak és sziilok felé.

Személyiségére jellemzo a kedvesség, a j6 emberismeret, a gyermekszeretet és a tisztelet.
Jo szervezo, felelosséggel gondolkodo €s cselekvd egyéniség.

Mar palyazatanak bevezetdjében az allandé valtozasokhoz vald alkalmazkodast tervezi,

azok kezelését meghatdrozonak véli, nagy figyelmet szan rd. Maga is valtozasokat tiiz ki
célul, melyeket az elézményekre kivan épiteni. Célja a szervezet teljesitményének novelése
oly forméban, mely tagjainak fejloddését €s jolétét hivatott szolgalni.
Kapcsolatairol hitelesen ir. Kolcsonds bizalomra €piild, jo kapcsolatokat 4pol munkatarsaival,
¢s erre a jovoben is nagy gondot kivan forditani. Munkéjéban élvezi kollégai tdmogatasat.
Magaénak érzi az 6vodakat, a gyermekekkel és a vele kapcsolatban 4116 valamennyi felnéttel
egylitt. Motivaltsaganak alapja ez, mely elhivatottd teszi dontéseiben: legyen jo itt
gyermeknek lenni, élni és dolgozni egyarant. Erdsiteni kivanja valamennyiiink
biztonsagérzetét elfogadassal, tiirelmes kommunikacioval.

A hatékonysag érdekében novelni kivanja a mindségi szakmai munkat. Annak kiilonb6z6
szintjein részletezi a stratégiai vezetés, az operativ iranyitas feladatait. Olyan elvarasokat
tervez, hogy azok szakmai kihivast jelentsenek a dolgozoknak, fesziiltségmentes,
kiegyensulyozott, 0sztonzé légkorben. Tamogatja a tanulast, a tapasztalatszerzést, a

modszertani megljuldst, mindezzel emelve a motivaltsdg szintjét. Mint 6voda, melyben az



érzelmi nevelés kiemelt fontossagu ugy latja, ezen a téren tudatosan kell foglalkozni az 1j
generacioval. Ezért célja, hogy keriiljon bevezetésre a ,,Boldogsagora” program. Bdviteni
kivanja az egyiittmikodést a csaladokkal, partnerintézményekkel, a kozds rendezvények
szamat, valamint a palyazatirast. /pl. a Z6ld Ovoda cim elnyerése/

Az 6vodék minél nagyobb korben valé megismertetésére torekszik, ennek érdekében a
nevelési év folyamdn tobb rendezvényen is részt vehettiink a gyermekekkel és elkésziilt az
intézmények 1j, kdzos honlapja is.

Orémmel vessziik, hogy nagy hangstlyt fektet a munkankhoz sziikséges targyi feltételek

megteremtésére, javitasara, ill. udvaraink felujitasara, fejlesztésére.

Toéth  Ildiko  kitlizott  céljait  tdmogatjuk aktiv - egyiittmiikodésiinkkel, pedagogiai

munkankkal.



