Toth Ildiko palyazatanak véleményezése

A Hosszusétatéri Ovoda és Tévarosi Tagovoda Alkalmazotti kozosségének véleménye

Mi, a Hosszasétatéri Ovoda és Tovéarosi Tagovoda alkalmazotti kozosségének tagjai
elolvastuk Toth Ildiko palyazatat. Az abban leirtakkal egyetértve és az eltelt egy év pozitiv
tapasztalatai alapjan egyontetiien timogatjuk a palyazat elnyerésében.

Egy idézet, ami rogton esziinkbe jutott réla: ,, Vezetonek nem lehet sziiletni. Vezetévé akkor
valhat valaki, ha csaladjaban, kornyezetében hiteles, erkdlcsos embernek ismerték meg, s igy
¢letpéldajaval, a bizalom: vezetévé emeli.”

Biztosak vagyunk abban, hogy szakmai felkésziiltsége, vezetdi képességei megalapozzak
6vodank sikeres miikodését az elkovetkezd évekre. Ugy gondoljuk, hogy a méar meglévé
alapokra épitve, az 0j oktatasi, vezetési modszereket alkalmazva mind magasabbra emeli az
6vodai nevelés szinvonalat.

IIdik6 pontos, preciz, humanus ¢és ami a legfontosabb rendkiviil gyermekszereto
személyisége garancia arra, hogy 6vodank igazan gyermekkozpontu intézmény legyen.

Szem el6tt tartja a gyermekek testi, lelki, szellemi fejlodését és ezzel parhuzamosan az ehhez
szlikséges targyi feltételek biztositasat.

Fontosnak tartjuk, hogy a sziil6k szdmara lehetdvé teszi a betekintést a csoportok életébe nyilt
napok biztositdsaval. Nagy energiat fordit arra, hogy az 6vodaba jar6 gyerekek és sziileik
elégedettek legyenek.

Pozitiv valtozas a nyitds a bolcsdde felé, igy lehetdséget nyujtva a jovendd ovodasoknak,
hogy nyiltnap keretében megismerhetik az 6vodapedagdgusokat és a pedagdgiai munkat
segitd munkatarsakat.

Fontos szamara, hogy felkésziilt, lelkiismeretes, egymast segitd kozosség vegye koriil, mert
igy a kitlizott célok, feladatok is jobban megvaldsithatok.

Odafigyel arra, hogy az 6vodanak jo hire legyen, s ezért elvarja, hogy minden dolgoz6 a
lehetd legjobbat hozza ki onmagabol. Ezt segitve szervez tovabbképzéseket, kiilonbozo
palyazatokon valo részvételre osztonoz. fgy tehat Grommel fogadtuk azt is, hogy szamunkra
képzést biztositott ,,Dajka szerepe az 6voddban 1.” cimmel. Terveiben szerepel a képzés
masodik részének bemutatasa.

Az alkalmazotti kozosség tdmogatja Toth Ildikd palydzatdban leirt célkitlizéseit és segiti

ezek megvalositdsaban.



