HAZIREND

2020. januar 1. napjatol hatalyos

A Hazirendben foglaltak betartasa kotélezgyermekekre, sztkre, hozzatartozokra, és az

ovoda minden dolgozéjara egyarant.



Szeretettel koszontjilk a Hosszusétatéri Ovodaban!

Az elkbvetke& néhany évben a gyermekek nevelése kdzosgsiéfiink lesz.
Szeretnénk, ha a kovetkemészakban a kapcsolatunk a kdlcsénos bizalomra éelagre
épulne, szeretnénk valddi partnereik lenni a nebeld. Az eredmeényes egydutikddésiink
erdekében ajanljuk figyelmikbe az oOvodank életéighmtirozd fontosabb szokasokat,
szabalyokat. Bizunk benne, hogy segit az eligabatasa megértésben, valamint a &eul

jogok és kotelességek megismerésében.



A hazirendet

az oOvoda vezéfe kesziti el, majd a véleményezésre, elfogadasbtergszti, a
nevebtestilet fogadja el,
elfogadasakor, illetve médositasakor a 8zkibzosseg vélemeényezeési jogot gyakorol,

a fenntarto egyetértésével valik érvényesseé.

A Hazirend joqi alapjai:

A nemzeti kbzneveléskszolo 2011. évi CXC. Torveny

a nevelési-oktatasi intézmények ikodésesl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI detet

az intézmeény Alapito okirata

az intézmeény Szervezeti edikbdési Szabalyzata

az intézmeény Pedagogiai Programja

a gyermekek védelmélrés a gyamugyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXotlveny

Adatvédelmi tajékoztato



Altalanos tudnivalok

Az 6voda neve:

Az 6voda cime:
Telefon/Fax:

E-mail cim:
Tagovoda neve;
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la
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Az 6voda feladata

Az Ovoda a kdznevelési intézményrendszer részedvhda a gyermek haroméves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig névahtézmény, a gyermek harom éves koratdl ellatja a
gyermekek napkdzbeni ellatassal dsszefifgtpdatokat is.

Ovodai felvétel, atvétel rendje

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjanéik.

A gyermek abban az évben, amelynek augusAtusapjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezinapjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai fogledlson vesz részt.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a haiknabbtévét a felvételét szamitott fél éven
belul betolti, feltéve, hogy minden a telepllésakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi
hellyel rendelke& haroméves és annabgebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithet
A szubb gyermeke oOvodai felvételét, atvéetelét barmikorhkefy a gyermekek felvétele
folyamatos.

A szUb - targyév majus 25. napjaig benyuijtott - kérelifamgn a gyermek jogos érdekét
szem ebtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. na@éiglyben a gyermek a negyedik
eletévét betolti, a Kormany rendeletében kijeloters (a tovabbiakban: felmentést
engedélyed szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason valszvétel aldl, ha a gyermek
csaladi kérilményei, sajatos helyzete indokolja.

A koteled 6vodai nevelés alol felmentett kisgyermek esetabeniib a nevelési év kdzben
kérheti kisgyermeke 6vodai felvételét, annak érbbeké hogy a kisgyermek részt vehessen az
ovodai foglalkozason.

Az adott évben keddbé nevelési évre torténbeiratkozasra minden évben aprilis 20 -
majus 20. kdzott kerdl sor a fenntartd altal megitetott idpontban. A fenntart6 telepulési
onkormanyzat az 6vodai beiratkozas id&jéaz Gvodai jogviszony létesitésével dsszefiigg
eljarasrol, az ovoda felvételi korzeikrvalamint az 6voda nyitva tartdsanak rengljér

hirdetményt tesz kozzé.

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni:
* a gyermek nevére kidllitott személyazonossagotoigahatdsagi igazolvanyokat,
tovdbba a szil személyazonossagat igazolé hatésagi igazolvanyékatakcimet

igazol6 hatésagi igazolvanyat.



A gyermeket elssorban abba az d6vodaba kell felvenni, atvenni, ymedl kdrzetében
lakik, vagy ahol szidje dolgozik.

A felvételwl, atvételbl az dvoda vezéje dont. Az 6voda vezée az Ovodai felvételi,
atvételi kérelemnek helyt adé dontését iraslaakérelem elutasitdsara vonatkozé dontéset
hatarozati formaban kozli a sdukl legkégbb a beiratkozas utolsoé napjat kadv80. napig.

Az évodai nevelésben valb részvételre kotelezedtrggk atvétele esetén az évoda vEeed
dontésél értesiti az €lz6 6voda vezéfjét. Az 6voda vezéjének dontése ellen a kézhez
vétell szamitott 15 napon belll Székesfehérvar MegyegiuJdaros Jegy§éhez (8000
Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.) cimzett, és adadigazgatdjahoz benyujtott kérelemmel
kérheti a szifl/gondviseb a dontés felllvizsgalatat. Ha a jelentdeszzama meghaladja a
felvehet gyermekek szamat, az évoda fenntartdja bizottssggivez, amely javaslatot tesz a
felvételi eljaras soran figyelembe veérabrrendjére.

Az oOvoda koteles felvenni, atvenni azt a gyeket, aki életvitelszéen az Ovoda
korzetében lakik (a tovabbiakban: kotélefelvételt biztosité 6voda). Eletvitelstermtt
lakdsnak migisul, ha a gyermek a koteteZelvételt biztositd 6voda korzetében taldlhato
ingatlant otthonaul hasznélja és az ilyen ingatnpolgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartdsaban a gyermek lakohelyekégy tartozkodasi helyeként az
ovodai beiratkozas €is hatarnapjat megé&é harom hdnapnal régebb Ota szerepel.
Amennyiben ez nem teljesul, vagy azok ellenére b&rmkoralmény alapjan arra lehet
kovetkeztetni, hogy a gyermek a nyilvantartasbaeres®y lakhelyén vagy tartézkodasi
helyén nem életvitelszéen lakik, ugy az oOvodavezetogosult felszdélitani az évodaba
jelentked gyermek szidljét, hogy az életvitelszérkorzetben lakas tényét akként igazolja,
hogy a felszdlitas kézhez vétéleszamitott 15 napon belll bemutatja a terlletilegékes
vednétol szarmazo, a vémoi ellatas igénybevételét igazold nyilatkozatot. Amgben a
felszolitas ellenére a sdikl védnsi nyilatkozatot nem mutatja be, Ugy az 6vodavézet
jogosult az életvitelszéen korzetben lakast csaladdlatogatas kezdeményest édtartrizni.
Amennyiben az 6évodavezetltal javasolt legalabb haroméigont kdziul a gyermek szijé
vagy torvényes képvisge egy alkalommal sem teszi lebie¢ a csaladlatogatast, ugy
vélelmezni kell, hogy a gyermek nem életvitel§eer lakik a koteled felvételt biztosito
ovoda korzetében, és ennek alapjan az ovodai &lInegtagadhato.

Az Ovodaba felvett gyermekek csoportba valéoshtasarél a szik és az
ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett@tavezeat dont.

A felvett gyermeket az évoda nyilvantartja.



Javasolt, hogy a gyermek az 6vodai élet megkezdésadobatiszta és agytiszta legyen és

onalléan hasznalja az &szkdzoket.

A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1{ea kdvetkesd év augusztus 31-€ig tart®ekak.

Az O6voda nyitva tartasa

Az 6voda heti és eéves nyitvatartasi idejének megbaasarol a fenntarté dont.

Az 6voda héttsl péntekig (munkanapokon)®®tol 17°%ig tart nyitva. (Az esetleges -
miniszteri rendeletben meghatarozott - munkanaglyhések érintik az 6voda nyitva
tartdsat.)

Az O6voda zarva tartasa

Az 6voda nyari zarva tartdsardl a fenntartd dorlyml legké$ibb az adott év februar 15-ig
tajékoztatni kell a sztket. Nyari zarva tartas idején, 6vodai jogviszornngendelke?d

gyermekek részére ligyeletes 6voda biztositja adzéyehi ellatast.

Nevelés nélkili munkanapok

Az 6vodai nevelés nélkuli munkanapok szama az poinaem haladhatja meg. A nevelés
nélkili munkanapokat éves munkatervében hatarozeg az Ovoda, azokrol legalabb 7
nappal a zarva tartast meggien tdjékoztatni kell a sziket.

Az 6vodai nevelés nélkili munkanapokon az Gvodaiddgénye esetén ellatja a gyermek
felligyeletét.

Rendkivili sziinet

Amennyiben az 6voda csoportszobaibanigzaki, niikddési feltételek tartds hianya miatt a
hémérseklet legalabb két egymast kédvaevelési napon nem éri el a hiusz Celsius-fokot, az
ovodavezet a fenntarto és aitRodtet egyideji értesitése mellett rendkivili sziinetet rendel
el, és a rendkivlli szinet elrendelététajekoztatja a sztket. A rendkivili szinet
idétartama alatt az intézmény fenntartéja sajat fetdgaban rikodé masik intézményben
koteles gondoskodni a splél kérésére a gyermekek felligyelétérés étkeztetésik

megszervezésér



Az 6voda napirendje

Ovodank hétitsl-péntekig 6%t6l 17°° 6raig tart nyitva. A gyermekek3%tol 7%%ig
ovodapedagogus felligyelete mellett az lgyeletepocdian gyilekeznek. A gyllek&z
csoport minden héten mas-mas, a kialakitott nyr&siinek megfeléen. Ugyanigy délutan
16%°-t61 17° 6réig tigyeletes csoportban jatszanak a gyerekek.

Nevelésiink, oktatasunk eredményessége érdekébelaming a napi étkezés
megrendelése miatt kérjik, hogy°86raig hozzak be a gyermekiiket. A gyermekek

biztonsaga, az értékek niegése érdekében a bejarati ajtokat &akor bezarjuk.

A gyerekek kapcsolddjanak be a napi tevékenységipehngy a megkezdett foglalkozéast ne
zavarjak meg.

A nap folyaman éketes egyeztetés alapjan vihetl a gyermek az évodabdl. Kérjuk
Onoket, hogy tartsak tiszteletben a csoport nagjétrés az évodai élet megzavarasa nélkiil

vigyék el a gyermekeket.

Az Ovodai szervezett tanulasi folyamatok (fdigbzasok), naponta altalabaf™-22°%-ig
tarto iddszakban zajlanak. égarastol figgen (kod, -5 fok alatt, és viharos szél esetén nem)
napi egy- harom ora levégest biztositunk a déli étkezést mégéen. A nyari napirendet az
egész napos levég vald tartézkodasra épitjik. lgény szerint a gyskehket ebéd utan i2
t61 13° 6raig vihetik el az 6vodabdl.

Az 6vodapedagogust nevebktatd munkaja végzése kdzben kérjiuk, ne zavarjak.

Az dvodaigazgatd fogaddodraja a székhelyintézményb@nden honap efs hétlje 8-16

oraig. A tagovodaban: minden hénapsedgerdajan 8-16 oraig.

A gyermekek 6vodai életrendjével kapcsolatos véedvo ebirdsok

Kérjuk, hogy a gyermekeket a székhelyintézrbény a tadgas aulaban oOltoztessék at. A
babakocsit kérjik, hagyjak az auléterében.

Beszoktatasi tih tul, a gyermekcsoportban és mosddéban — az Ovdefaravartalansaga
erdekében — keérjuk, ne tartozkodjanak testvéréityé szubk. Amennyiben ovodai életlink
ezt lehefvé teszi: pl. beszoktatasidsizak, nyilt nap, kérjik a gyermekek egészségének
megirzése érdekében hozzanak papucsot.

A gyermekek biztonsaga érdekében kérjuk acketil hogy gyermekeiket az ouemek
adjak at ésdle kérjek el.

A gyermeket az 6vodabdl a séilkivil csak a szdlirasbeli nyilatkozata esetén adjuk ki
masnak. 14 éven aluli testvérnek csak acsizékbeli kérelme alapjan adhato ki a gyermek.



Egyedil még a szdilirasbeli kérelmére sem engediink haza senkit.

A gyermek elvitelekor minden esetben (az udwafokozottabban) kdszonjenek el az
ovodapedagogustol. A mindennapi 6vodai életbenva@ndteljes figyelmére szilkség van,
hogy a rabizott gyermekeket maradéktalanul ell&takérjiik, ne vonjak el a figyelmuiket
beszélgetéssel.

Gyermekeinket szeretnénk arra nevelni, hogy széieik azé idejiket tiszteljék azzal is, ha
megérkeznek értlik az évodaba, jatékukat helyér gkoszonjenek tarsaiktol, oug)aktol,
€s ne varakoztassak szuleiket. Délutani udvarddziewdas esetén, ha a srihegérkezett
gyermekeéert, kérjuk, ne tartozkodjon tovabb az évimilletén, mert a csoportokat feltigyel
ovonsk nem tudjak kebiképpen atlatni a jatsz6 gyermekek sokasagat. kadtive, hogy a
szUb atvette gyermekég, a felebs érte.

A gyermeket csak annak a saiiék (hozzatartozonak) adjuk ki, aki nem veszélyeate
gyermek testi épségét. Szilkség esetén értesiljikedi hozzatartozot. Elvalt szik esetén a
bir6sédgi vegzésnek megfdieh jarunk el.

Ovodan kiviili programok alkalméaval (sétak, kirardd)laz 6vodkkel valo egyeztetés
utan szibi segitséget elfogadunk. Ezekben az esetekben gniadi 6vodapedagdgusok
Utmutatasai iranyadoak. Abban az esetben, ha & gnéin érkezik meg gyermekéért
ovodazarasig, kerjuk, értesitsetéaz évodat. A zaras utan ovodaban maradt gyermidkis
(hozzatartozojat) értesitjuk.

Valamennyi gyermek egészségének védelme drdakbeteg gyermeket az dvodaban
fogadni nem lehet. llyen esetben az Gvddtelessége a gyermek atvételének megtagadasa.
Az 6vodaban megbeteggdéazas gyermeket a sdikek az értesitésitszamitott legrévidebb
idén beldl haza kell vinnie. Minden s#ilek kotelessége felhivni az 6vodapedagdgus
figyelmét arra, ha gyermekének tartos betegségeplaepylepszia, lazgorces, allergia.

Az 6vorsnek tilos otthonrol bekildott gydgyszert beadniag molyaman (kivétel: allergia és
lazgorces csillapitasara szolgald készitmények)aliba tilos ezeket a gyermek holmija kozt
elhelyezni.

Kérjuk a szt napkdzbeni telefonszamat, elédsgigét minden esetben adjak meg.

Egészséquqyi felugyelet és ellatas rendje:

A megebzé jelleghi, egészségugyi alapellatdas keretében szervezettszeres
egeészségugyi fellgyelet téritésmentes szolgaltxtasiehed igénybe.
A fogorvos évi két alkalommal fogaszatiiiszst, a védné a hosszabb iskolasziinetek utan,
valamint az 6voda kilon jelzésére tisztasatiést végez, latogatast tesz.



Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolasgatiftaté az 6vodaban.

A balesetek megtdése, a gyermekek védelme, testi épségének megidwadan felibtt
kotelessége. Minden nevelési év kezdetén, valakmiahdulasok ditt és egyéb esetekben,
naponta minden évodai csoportban a gyermekek ébetkét megfelélen ismertetjik az
egeszséguk és testi épséguk védelmére vonatkdidraselkat, veszélyforrasokat és az
elvarhaté magatartasformat, felhivjuk figyelmikebaesetek elkertlésére. Balesetet okozo
hasznalati targyat (dyt, karkdt, kitizo, karéra, kabatbdl 16g6 kéx szilkségesnek tartjuk
mellézni. Az Ovodaban tortén gyermekbaleset esetén a gyermekkel foglalkozé ®vén
kotelessége az élsegeélynydjtas, ha szikséges értesiteni kell adghidine szubt.

Az OGvodaba apolt, tiszta gyermek fogadhat6 be. érigpekek Oltdztetése a napi varhatéd
id6jarasnak megfeléen torténjék. Valtoruhardl a sdll gondoskodnak. A gyerekek ruhaja,
cipje gyakran Osszecsebéhet, kérjuk, hogy jellel, vagy névvel lassak ebygermekek
holmijat. Kérjuk, hogy a gyerekek olyan ruhadaraiokiseljenek, amelyek biztositjak jo
kozérzetiket, megfelgl teret engednek a szabad mozgasnak, praktikusakegiik a
gyermekek onallésagat. A gyermekek ruhdikat a asbpp tartoz6 6ltodben jellel ellatott
zsakokban tartjak. Mivel tobb gyermek hasznal elgyzészekrényt, a jobb helykihasznalas
erdekében csak a legszikségesebb ruh@ketmtartsak a zsakokban. A gyermekek
tornazsakjan kivil a feds polcokra egészségigyi okok miatt mast ne helyedzeAz
elveszett ruhadarabokat az 6tikbendrizzuk.

Ovodai tinnepeinkit, azok idejésl, az tinneplés maddjarol, innepi ruha szilkkségesdégér
idében tajékoztatast adunk.

A gyermekek az 6vodaba értéktargyat nem hozhatmdk megrzésére, elinéséért vald
felelésségvallaldsra az 6voda nem vallalkozhat. Csup@nqiuha vigasztalokat hozhatnak a
gyermekek, ami megkénnyiti beszoktatasukat, segignésiket, érzelmi megnyugvasukat:
pl. plussallat, amelynek tisztantartasarol a&giaindoskodik. Az agressziv jatszasra 6szitnz
jatékokat nem kivanatosnak tartjuk. A behozottyakgpak a csoportszobaban konkrét helye
van, a megrongalddasbdl ebéddarokért felebsséget vallalni nem tudunk.

Kerékpar, roller, szanko elhelyezésére az nmivakiépitett kerékpar taroloban van
lehethiség. Ezek lezarasarol a saigk kell gondoskodni. Az itt elhelyezett jaimekért az
ovoda felebsséget nem vallal.

Az O6vodaba érkdz gyermek édességet, ragogumit kérjik, ne hozzorawahgEz aldl
kivételek a szuletésnapok meginnepléseére szolfi@dbrak, a farsang és a gyumolcsnapok.
Elelmezés-egészségugyidiehs, hogy csak kereskedelmi forgalomban kaphatdart,

szavatossagi tivel ellatott termék hozhaté be az 6vodaba.
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A kulturalt étkezés szabalyaira szoktatjuk a gyéwhket, kérjik az OltGkben, az
aulaban ne étkezzenek a gyerekek.

A gyermekekél nyilvantartott adatokkal kapcsolatban az Ovoda atkdzelési
Szabalyzataban foglaltaknak megfééi jarunk el.

Az 6voda teruletén a hatalyos torvényi reneeisek értelmében tilosa a dohanyzas, az
alkohol és a drogfogyasztas.

Az 6voda teruletén kereskedelmi, tigyndk temgkég nem folytathato.
Az 6voda latogatasara (a jogosultakon kivil) csakwadaigazgatd adhat engedélyt..
Kilén engedély és felugyelet nélkil tartézkodhatirdézményben a gyermeket hozé és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra asdtadtamra, amely a gyermek érkezéskor a
gyermek atoltoztetésére és o6ank feligyeletre atadasara, valamint a Kigéwozasara, a
gyermek tavozasakor a gyermek O§thh vald atvételére, atoltoztetésére, valamint a
tavozasra szukséges.

Helyiségek hasznélata: Kilén engedély és faligg mellett tartézkodhat az intézményben
a gyermeket hozé és a gyermek elvitelére jogosadingly akkor, ha nem az intézmény
nyitvatartasi rendjében meghatarozotiben érkezik az intézménybe, valamint minden mas
szemely. A kilén engedélyt az 6évoda igazgatojaedl kérni. Csak az altala adott szébeli
engedély, és szikség szerint egy dolgoz6 feligyelatllett lehet az intézményben
tartdzkodni.
Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni a&zéik, gondviséinek a szidli értekezletre valo
erkezéskor, illetve a meghivottaknak az intézménglamely rendezvényén vald
tartozlodaskor.
Az Ovodaban toltott idl alatt a szilk és hozzatartozék csak a folyosékon és
csoportszobakban (valtédipen) tartozkodhatnak, egyéb helyiségek hasznadgiszeégigyi

okokbdl nem lehetséges.

Tajékoztatas rendje és formai, panaszkezelés

Az 6voda Szervezeti ésilkbdési Szabalyzata (SZMSZ), a Hazirend, az ovodadtagia

Programja, az Adatvédelmi tajékoztatd nyilvanoseaeti irodaban, avww.hosszuovi.hu

weboldalon és az Oktatési Hivatal online felllatggtalalhato.
A héazirend egy példanyat az 6vodai beiratkozasksei#nek at kell adni, annak érdemi

valtozasa esetén a séitajekoztatni sziikséges.
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Az 6voda gondoskodik a séillszervezet mikodeési feltételeisl. A Szukbi Szervezetet a
szubk hozzak létre, tisztségvisdket a szibk valasztjak, a szbi értekezleten. A szbi
szervezet Uléseit annak vezs#ge vagy az intézményveizéezdeményezi.

Az 6vodai sziili szervezet, k6zosseg figyelemmel kiséri a gyerrjaok érvényesilését, a
pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek rgabpérin barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az Ovoda igazgatdjatdl, az tebek tartozd Ugyek targyalasakor
képvisebje tandcskozasi joggal részt vehet a nitestilet értekezletein. Az évoda SZMSZ-
at, Hazirendjét a szdil szervezet véleményének kikérésével fogadja eb\elftestilet. Az
Adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, moédostbassriibi szervezetet véleményezési jog
illeti meg. A szubi szervezet kezdeményezésére néestileti ertekezletet kell dsszehivni.
Az oOvodanak lehéwé kell tennie a sz@il szervezet részvételét a gyermekbalesetek
kivizsgalasdban. A sziil szervezet jogainak megsértése esetén 15 napoidl bel
jogszabalysértésre hivatkozassal a fenntartohophatlbe fellebbezést.

Az Ovoda és a csalad egytikidésének formai: fogadoorak - évente két alkalomma
csaladlatogatasok - Uj felvételt nyert gyermekela®lbvodai nevelés megkezdéséttelill,
rendkivili esetekben, s#iilértekezletek- évente két alkalommal, nyilt napdiavasszal, 1
alkalommal délutan biztositunk leliséget a leerid bvodasoknak, ill. szlleiknek az 6voda
munkajanak megismerésére; nyilt détela k6zép8s €s nagycsoportos ill. nyilt délutan a
kiscsoportosok csaladjanak. Ezeképdntjardl a csoportok falidjsagan és az oOvodank
honlapjan legalabb 6t nappabtte tajékoztatjuk a szbket.

Felhivjuk a szidk figyelmét, hogy minden kozérdéknforméciét a faliljsagon tesziink
kozzé, keérjuk, hogy rendszeresen kisérjek figyeleinm

Gyermeke  6vodai ellatasaval, nevelésével ldpttss  panaszaval az
ovodapedagogus(ok)hoz fordulhat. Ha panasza azztgges kdveten tovabbra is fenndll,
akkor azzal az 6voda vedgt megkeresheti. Ha panaszdra az 6vodaban nemilsike
megoldast talalni, akkor az Ovoda fenntartéjatokéf&sfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata, Székesfehérvar, Varoshaz tér lhgkgranasza fellilvizsgalatat.

Az Ovoda koteles a s#il irAsban értesiteni gyermeke Ovodai jogviszonyanak
megszintetésével, a gyermek ddpgsével kapcsolatos dontédér az intézmény
mukodésének rendjér. Az dvoda dontése, intézkedése vagy intézkeaddséimulasztasa
esetén a szbi- a kozléstl, ennek hianyaban a tudomasara jutasatol szambatapon belil
a gyermek érdekében eljarast indithat. A fenntérikormanyzat jegyse jar el, és hoz
masodfoku dontést a jogszabalysértésre hivatkozheagjtott kérelem, tovabbdz 6vodai
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felvétellel és az O&vodabdl valo kizarassal kapdbala érdeksérelemre hivatkozassal
benyujtott kérelem tekintetében.

Az 6voda az 6vodas gyermek deigsét folyamatosan nyomon koveti és irasban rodeiti
gyermek fejpdésédl a szubt folyamatosan tdjékoztatni kell. Az évoda a gyetnéetelmi,
lelki, szocialis és testi féjtliésének eredményét - szikség szerint, de legalabblasi
évenként kétszer rogziti a gyermek ddpsét nyomon kovét dokumentaciéban. A
dokumentacio tartalmazza a sziiéjékoztatasardl szolo feljegyzéseket. A §zilhirasaval

igazolja, hogy gyermeke féfléséél a tajékoztatast megkapta.

A tankotelezettség megkezdésének rendje

Magyarorszagon minden gyermek koteles az imééges nevelés-oktatasban részt venni,
tankotelezettségét teljesiteni.
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 3jaigaa hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesigésmev els tanitdsi napjan keadik.
A szub kérelmére a felmentést engedélyeszerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. Asdatlelmét az iskolakezdés éveében januar
15-éig nyujthatja be a felmentést engedéyszervhez. Ha az eljdrasban szakékell
meghallgatni, akkor csak szak#rbizottsag rendelhétki Ha a szakééi bizottsag a szdi
kérelem benyujtasara nyitva all6 hatérielétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig évodai
nevelésben tortérészvetelét javasolja, a séilkérelem benyujtasara nincs szikseég.
Ha a gyermek az iskoldba |épéshez sziikséges déjjett korabban eléri, a felmentést
engedélyed szerv a szidl kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves &btt

megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai, a feqlmezé intézkedések forméai és

alkalmazasanak elvei

Az Ovodaban alkalmazott jutalmazas a verbadis nonverbalis kifejezések, a
kommunikacids eszk6zok, az érzelmek kifejezésaemddt-meqgtisztdél feladatadas. Targyi
jutalmazas nem alkalmazhato.

A fegyelmeé intézkedések az életkori sajatossagokbdl fakaddiadig a pozitiv iranyba
hatd mintaadas, atterelés, motivalas, megbeszélEd$seges esetben a tevékenység
megallitasa. EIlkul6nités (csoport tertlétgr étel, targy vagy szeretetmegvonas nem

alkalmazhato.
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A gyermekek tavolmaradasaval kapcsolatos éfrasok

Ha a gyermek az Ovodai foglalkozasrdl tavolrada mulasztasat igazolni kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

* aszub elbzetesen, irasban jelzi az évodapedagogusok feléngke hianyzasds. sz.

melléklet). A 10 napot meghaladd hianyzas igazolasahoz adabyazgato irasos
engedélye sziukségés. sz. melléklet)mely dokumentumokat az évodapedagogustol
kell kérni.

 a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben megzatéak szerint igazolja, a

gyermek beteg volt, és ezt a tényt a &zidz orvosi igazolds csoportos
ovodapedagogus részére valo atadasaval igazoljagaolast a gyogyult gyermek
k6zosségbe vitelének élsapjan reggel kell atadni.

e a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapak imdatt nem tudott évodaba

jarasi kotelezettségének eleget tenni.

* agyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésénétarthmat igazolassal igazolja.

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mifissgazolatlan.

Ovodakoteles gyermek esetén, ha igazolatlanedybefiig§ napnal tébbet mulaszt, az
ovoda vezdie értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi hebzerint illetékes
gyamhatosagot, a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovéen a gyermekjoléti szolgalat az Ovoda bevonasaaéddektalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztasakkteltarasara figyelemmel meghatarozza
a gyermeket veszélyezéets az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megésével, a
gyermek ovodaba jarasaval, tovabba a gyermek étdsadgalo feladatokat.

Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztgganevelési évben eléri a tiz nevelési
napot, az 6voda vezige a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabélsi hatésagot. Ha
az 6vodakodteles gyermek igazolatlan mulasztasanegglési évben eléri a 20 nevelési napot,
az ovoda vezéje haladéktalanul értesiti a gyermek ténylegesdzaddasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot.

A szabdlysértési ténydllds megvalosulasdhoz székségulasztas mértéke oOvodakoteles
gyermek esetén 11 nap.
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A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vorkaizo rendelkezések

Az 6vodai nevelés, az Ovoda Pedagdgiai Projgizan foglalt tevékenyég ingyenes.

Az ovoda — ha széileltében nem rendelkezik - biztositja a déli melégtkezést és két
tovabbi étkezést a gyermekek szamara az intézmenybe

Diéetas étkezetés kizarolag szakorvos altal igagsdtben vehétigénybe az egy évnél nem
régebbi szakorvosi igazolas masolatanak benyujtédéten, az igazolasban feltlintetett
idétartamra, €s az abban foglaltak szerint.

Ha a szt eltéien rendelkezik, é8$ biztositja az étkezést, akkor az ételt napontazé&skor a
gyermek nevével ellatott dobozokban a dajkanakjatad dajka gondoskodik az étetitiie
tarolasardl, fogyasztasoti melegitesés.

Az igénybe vett gyermekétkeztetésért szemddyitési dijat szikséges fizetni. A
gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az in&mmezet az igénybe vett étkezések
szamanak eés a kedvezményeknek a figyelembe vétel@lapitia meg. A
gyermekétkeztetésért a személyi téritési dijat ey idstartamra dre kell fizetni, a szid
dontése alapjan készpénzben vagy atutaléssst. melléklet).

Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy masiatk ankisgyermek nem kivanja igénybe
venni, a tAvolmaradast és annak varhadfaidamat be kell jelenteni. Kérem, hogy gyermeke
tavolmaradasat az adott napon legkés8>%ig jelezni sziveskedjen, az 6voda telefonszaman.
A jelzést minden esetben a jelzést &ewodai dolgozé fiizetbe feljegyzi®®dg tortérd
hianyz4as bejelentés esetén az aznapi tizérait exdr Iehet lemondani, a tovabbi étkezést
igen, egészen addig, amig, Ujabb bejelentés neszikrla hianyzas végér Ha a gyermek
Ujra igénybe kivanja venni a gyermekétkeztetést egppal kordbban kell bejelenteni
telefonon.

Elérhetségek a hazirend elején vannak feltlintetve.

Ha a tavolmaradas miatt az adott honapra étefiztéritési dij 6sszege kevesebb, mint a
mar befizetett 6sszeg, ugy a tobbletet a kovétkeztés alkalmaval be kell szamitani. Ha
beszamitasra nincs mod (6évodai jogviszony miggsze vagy téritésmentesség
jogosultsaganak megszerzése miatt), akkor a tdblistsza kell fizetni.

Ingyenesen étkezhet az az d6vodas kisgyermek, aki

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesll;
» tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csatadbbamelyben tartésan beteg,

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;

» olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyetmevelnek;
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« olyan csaladban él, amelyben a $zililatkozata alapjan az egyré jutd havi
jovedelem 06sszege nem haladja a koteldegkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallal6i, egészségbiztos@asiyugdijjarulékkal csokkentett
0sszegének 130 %-at

* nevelésbe vett.

Az ingyenes étkezés biztositasa nem automatikusakaigénybe vételéhez szikséges a
szub/torvényes képvisél részébl a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok eégéridijarol és az igéenylésikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrdl szolé 328/2011. (X8.) Korm. rendelet 6. mellékletben
szerepd nyilatkozat kitdltése, €s az intézményvéhétz tortéié benyljtasd6. sz. melléklet).
Az ingyenesség a rendszeres gyermekvédelmi kedvezeévald jogosultsdg esetén a
jogosultsdg  kezil napjatél, legkordbban az dvodai ellatas igénybtelgtl jar, egyéb
esetekben a nyilatkozatnak az intézmeényvdet torteid benyujtasat kovétnaptol.
Az 6vodai nevelés, az Ovoda Pedagogiai Programitggalt tevékenyég ingyenes.

A gyermek szidiének irasbeli nyilatkozatgtl. sz. mellékletbe kell szerezni minden
olyan 6vodai dontéshez, amebyla szibre fizetési kdtelezettség harul.

Az 6vodai elhelyezés megéinése

Megs4inik az évodai elhelyezés, ha

* ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvéteinapj

* agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési élsatnapjan;

 a felmentést engedélyezszerv a szidl kérelemére engedélyt adott a gyermek

ovodabol tortéd kimaradasara

* az ovodaba jarasi kotelezettségét kilfoldon tejepiermek eléri a tankételes kort.
A napi négy oOradban oOvodai nevelésre kotelezettpwadai jogviszonyban allé gyermek
szubje, ha gyermek az 6vodakotelezettségét &hénm kulfoldon teljesiti, ézetesen koteles
értesiteni az 6vodaigazgatot.

Az 6voda hagyomanvyai

Ovodankban a Pedagodgiai Programban fogladtakmegfeleden az alabbi iinnepekkel és

jeles napokkal szinesitjik az 6vodai hétk6znapokat:
« szeptember©szkdszort, sajat tervezésprogramok adsz jegyében

e szeptember 30. : A népmese napja
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» december: Mikulas varas a csoportokban — kedvem viselete ajanlott

» december: Advent, koszorukészités, gyertyagyUjidsa-napi buza vetése

» december: Karacsonyi kés#dEs, kreativ alkotd délutan a <iikel a Toévarosi
Tagovodaban

e december: Karadcsony - Unnepiigor: nagycsoportosok részvétele a VAarosi
rendezvényeken és az ovoda karacsonyi innepélyén

» februar: Farsang a csoportokban, jelmezviselet

* marcius: Téltemetés, tavaszkdszontés

* marcius 15 — az 1848/49-es szabadsagharc évfoadd@apdai tinnep, tnne&pfuha

* marcius 22. A viz vilagnapja

« aprilis: ,Kicsinyek napja” leenglovisok és sziileik fogadasa

e Husvét - csoportonkénti hagyomanyapolas

» aprilis 22.: a Fold napja

» aprilis: Egészségnap

* majus: Anyak napja - Unnepet meig@ péntek délutan. Minden csoportban az
ovodapedagogus iranyitasa mellett egyénileg kodztatédesanyjukat a gyermekek.

« majus: Evzar6 — blcstzok kezdete, &kkiél kozds csoportonkénti rendezvény,
Uinnepb ruha.

* majus: Kihivds napja - majus utolsé szerdgja, gezamegmozdulas Ovodai
részvétellel, sport ruhdzat

« majus- junius: Ev végi kirandulas

Kérjuk, hogy az aulai falidjsagon, ill. a csoportéilidjsagain kisérjek figyelemmel a

rendezvényekkel kapcsolatos tajekoztatasainkat.

Fakultativ hit és vallasoktatas

Az ovodaban az ismeretek, a vallasi, vilagténformacid kozvetitése targyilagosan,
sokoldaluan toérténik, tiszteletben tartva a gyernaekzib, a pedagogus vallasi, vilagnézeti
meggyzédését.

Ovodank nem elkotelezett egyetlen vallds, vagy gviézet mellett sem. Nevelési
programunk, rikddésink, tevékenységink, vallasi és vildgnézetildsekben semleges.
Tiszteletben tartjuk a sziknek azt a jogat, hogy gyermekeik vallasi és vigmgti

meggyzédésiknek megfelélnevelésben részeslljenek. Az intézmény telgeteszi a hit-,
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és vallas oktatast, amennyiben a &kikzt igénylik. Az 6voda felméri az igényeket,
egyuttmikddik az egyhazi jogi személlyel. Idejének és hedy¢meghatarozasahoz kikérjik

a Szubi Szervezet véleményét. A hit-és vallasoktatds amdaéban az dvodai
foglalkozasoktdl elkilénitve, az dvodai életrentigyelembe véve délutan i%tol 17°%ig
tarthatd. A hit-és vallasoktatasra valo jelentkenégszervezeése, tartalmanak meghatarozasa

az egyhazi jogi személy altal foglalkoztatott htaik feladata.

A gyermekek és a szill jogait és kotelességeit a Hazirehdszamu mellékletartalmazza.
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Ervényességi rendelkezések

Ervényessége

A Hazirend a Hosszusétatéri Ovoda néiastilletének elfogadasaval valik érvényessé és 1ép
hatalyba.

A nevebtestlilet hatarozata alapjan hatarozatléneiczol.

A hazirend személyi hatalya kiterjed

Az 6voda minden pedagogusara, illetve valamenrkalmazottjara, az intézményben
munkat ellaté alkalmazottakra. Az intézménybe jak@das gyermekekre, szileikre és a

latogatdkra egyarant vonatkozik.

A hazirend idbeli hatalya

A gyermekek és szileik vonatkozdsadban az intézmgpgrmeki jogviszony kezdetekor
keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony szégeseig tart. Kiterjed a teljes nevelési

évre.

A hézirend terileti hatalya

A hézirend dlirdsai az intézmény egész terlletén érvényeseldbbady kiterjednek az
intézmeény szervezésében, a pedagogiai program Mdsgasahoz kapcsolddd, oOvoda

épuletén kivili rendezvényekre, programokra, azwstza valo kdzlekedésre is.

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.
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1. szamu melléklet

Nyilatkozat

O 110 ] N :
.................................................... szam alatti lakos (Tel.:......................),.mint
............................ gyermek (a.n.................eeeeene.,  Szllhely:...............ll
szUlidb:.......oooeenil. B - 11 )
torvényes képviséje kezdeményezem,  hogy gyermekem, aki a
..................................... intézmeény - tovabbiakban: Ovoda -
(SZEKNEIY: ... e , képviselii.........cooiieee . )
ellatottja, a..................... nevelési évben .............cooeeiiiiiiennnn, ktatas kulonéran
tovabbiakban: kulénéra - vegyen részt a
................................................................................................. szervezésében
(SZEKNEIY: ... e ... Képvisél................ )

2. Tudomésul veszem, hogy a kialonoraként megszervezésre Keral
............................................................. oktatds nem része az Ovoda agdhiai

programjanak, a kilénéra megtartasara az Ovodalésividején kivil keriil sor, ezért az
Ovoda, valamint az 6vodapedagdgus az alabbiaknszeri

O AZ e oktatas szinvonalaért,

« a részvétel korilményeinek biztositasaért, (nendweadaban tortéh oktatas esetén a
helyszinre és az onnan vissza az Ovodaba tokigziekedés megszervezéséért),

* a 3. pontban rogzitettdthrtam alatt esetlegesen bekodvetkbalesetekeért,

» a 3. pontban rogzitettdthrtam alatt bekdvetkézagyoni és nem vagyoni karokeért,

+ tovdbbd a kilonéra és az ahhoz kapcsolédd szdiggdla (pl: kodzlekedés)
koltségvonzataért,

felelésséggel nem tartozik.

3. Hozzajarulok tovabba ahhoz hogy az Ovoda gyermekemet a kilénéra napjan
........... oratol............0rAIg @z .........oceiiiiiiiiiiiiii e OKEALAS ZesVeDjének
képviseletében eljaré személy részére atadja.

4. Hozzéjarulok tovabba ahhoz hogy az Ovoda gyermekem nevét (indokolt estben
szlletési datumat, helyét, anyja nevét) a fenteldgrmavezett kilonoéra szervez
részére atadja.

Székesfehérvar, .......................

tory@s kepvisdi

20



2. szamu melléklet

A gyermek jogai:

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat éstjtigateletben kell tartani, és védelmet
kell szamara biztositani fizikai és lelkioszakkal szemben. A gyermek nem vethat testi

és

lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embmrte megaldz6 blntetésnek vagy

banasmaodnak.

A gyermeknek joga, hogy

képességeinek, érdékliésének, adottsagainak megféleévelésben részesiiljon,

a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban észegges kornyezetben neveljék,
ovodai életrendjét, pihéids, szabadid, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetiség biztositasaval életkoranak és fejlettségéneffatedhen alakitsak ki,
nemzetiségi hovatartozasanak megtetavelésben részesiiljon,

részére a nevelés soran a tgjékoztatas nyujtasaisseretek kozlése targyilagosan és
tobboldald médon torténjek,

egyhazi kodznevelési intézményben vagy magan korsvéntézmeényben vegye
igénybe az ovodai ellatast, tovabba hogy az alleagy telepilési énkormanyzati
fenntartasd nevelési-oktatasi intézmeényben fakultdtoktatasban vegyen részt,
szemelyiségi jogait, igy kiuléndsen személyiségaraibad kibontakoztatasahoz valo
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagaladi élethez és maganélethez
valdé jogat a nevelési-oktatasi intézmény tisztaptliartsa, e joganak gyakorlasa
azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogaivakyesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a neveléstasktantézmeény alkalmazottai
egeszségeét, testi épsegeét, valamint &valddéshez vald jog érvényesitéséhez
szikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

allapotanak, személyes adottsaganak megfelmlegkilonboztetett ellatasban -
kuldnleges gondozasban, rehabilitaciés célu ebd@ds részesiljon, és életkoratol
fuggetlenll a pedagogiai szakszolgalat intézmérg/éreuljon segitségert,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

a nevelési-oktatasi intézményben, csalddja anyaglyzétéél fluggéen, kalon
jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmétésr@entes vagy kedvezményes
étkezésben részesiljon.

A szib kotelességei és jogai:

A szub kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi delesi fejlodéséhez szikséges
feltételekBl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelessetgmigbba megadjon ehhez
minden btle elvarhaté segitséget, egyuilkddve az intézménnyel, figyelemmel
kisérje gyermeke fejtiését,

biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben val6 rédgtéte

tiszteletben tartsa az 6voda vézepedagogusai, alkalmazottai emberi méltésagat es
jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

A szub gyermeke adottsagainak, képességeinek, émdieésének megfeléén, sajat vallasi,
vilagnézeti meggyzédésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettdbadpa valaszthat
ovodat.
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A halmozottan hatranyos helydegyermek szidljét megilleti az a jog, hogy gyermeke
ovodaba jaratdsahoz - a gyermekek véddihes a gyamigyi igazgatasrol szold térvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tamogatéast kapjon.

A szUb joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye dagpgiai szakszolgalat
intézményét. A szl kdtelessége, hogy gyermekével megjelenjen a navieldacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az O&vodapszichdlogissgalaton és a fejlesit
foglalkozasokon val6 részvételét.

A szUb joga kulénosen, hogy

megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagépragramjat, szervezeti és
miikodési szabalyzatat, hazirendjét, tajekoztatagbkagwe abban foglaltakrol,

gyermeke feppdéséél, magaviseletéil rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

kezdeményezze sl szervezet, 6vodaszék létrehozasat, és annak ndlnaka
tovabba a szdl képvisebk megvalasztasaban, mint valasztd és, mint megtaks
szemely részt vegyen,

irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmérgzetiie, a nevaltestllet, az
ovodaszék, a pedagogus megvizsgalja, és arra aenesgikil szamitott tizendt napon
belul - az 6vodaszédt legkébb a tizenttddik napot kovetelss tlésen - érdemi
valaszt kapjon,

a nevelési-oktatasi intézmény veyjet vagy a pedagoégus hozzajarulasaval részt
vegyen a foglalkozasokon,

személyesen vagy képviéelitjan - jogszabalyban meghatarozottak szeringsztr
vegyen az érdekeit eérthtlontések meghozatalaban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
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3 sz. melléklet

Kérelem Gyermek neve:

Gyermekem csaladi okok miatt hianyzik az évodabdl:

Szib alairasa:

Datum:

ENGEDELYEZEM: Ovodapedagogus alairasa:

Datum:

Gyermekem csaladi okok miatt hianyzik az 6vodabal:

Szib alairasa:

Datum:

ENGEDELYEZEM: Ovodapedagogus alairasa:

Datum:

Gyermekem csaladi okok miatt hianyzik az évodabdl:

Szub alairasa:

Datum:

ENGEDELYEZEM: Ovodapedagdgus alairasa:

Datum:

Gyermekem csaladi okok miatt hianyzik az 6vodabal:

Szib alairasa:

Datum:

ENGEDELYEZEM: Ovodapedagogus alairasa:

Datum:

Szib alairasa:

Datum:

ENGEDELYEZEM: Ovodapedagdgus alairasa:

Datum:
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4.sz. melléklet
Kérveny

Tisztelt Ovodaigazgatd!

vevv...... SzUB azzal a kéréssel

fordulok a tisztelt igazgat@moz, hogy gyermekem

(v, szlletési eV e, honap

részére, a tavolmaradast engedélyezni sziveskedjék

Tavolmaradas ideje:

datum:. 202 .....ooiiiiii -tél datum: 202 ..........coeeeenn LG,

A fent megijeldlt idszakban gyermekem ellataséarol, feligyetdtéregfeleben
gondoskodom.

Székesfehérvar, 202 .....................
Kdszonettel:

szub

A gyermek tavolmaradasahoz hozzajarulok:

Székesfehérvar, 202 .....................

ovoglatgatd
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5. sz. melléklet

Nyilatkozat

az 6vodai gyermek étkezésrdl és az étkeztetés megfizetési médjardl
a 202_/202_ tanévben

ATUIITOTE ettt s b et et sanennaes (1aKCIM e
......................................................... €-MAIl CIMueiiiieiiceceecreceeneneeeeeeeesriee s s @ e
szUl6/gondviseld NYIlatkoZom, HOBY oottt v ettt er e et ea b s ere s nev(

gyermekem vonatkozasdban, a 202__ /202__ -os nevelési évben az 6vodai étkezés ellenértékét

- banki atutaldssal kivanom fizetni.
(a kivalasztott fizetési mdd alahtdzandd)
Az INtEzmMEéNny banksZAMIa SZAMA:  ..cccivceececerrrrseeseecrssesressesssssseesesssesssessssssssssssnsssnsssessassssssessnssas senesnnsssssseeses

Alulirott kotelezem magam, hogy banki atutalaskor az atutaldsi megbizdson a megjegyzés rovatban a
kovetkez6 adatokat minden esetben szerepeltetve, vesszével ellatva:

- szamla sorszama,

- gyermek neve

- befizetett hdnap

- tovabb3a, hogy tobb gyermekem étkezési dijat kiilon-kilon szamlaszamonként utalom at.
Tudomdsul veszem, hogy amennyiben a nevelési év soran 2 alkalommal nem az atutaldsos fizetési
mad elbirt feltételei szerint teljesitem a dij fizetését, akkor az atutaldsos rendszerbdl kizarasra
kerllok, és a tovabbiakban készpénzzel vagyok koteles az étkezési dijat fizetni a nevelés év végéig.
Az atsorolasrol értesitést kapok elektronikus Gton, amit tudomasul veszek.
Tudomadsul veszem tovabba, hogy a gyermekek étkezési téritési dij befizetése a szilg felelGssége.
Rendszeres késedelem, vagy be nem fizetés esetén az Ovodaigazgatd értesitést kiild a Székesfehérvar
Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Oktatasi és Szocialis Intézményi Iroda vezetdjének.
Jelen dokumentum két eredeti példanyban kerdlt kidllitasra, egy példany a kotelezettnél, egy példany
pedig az intézménynél marad.

Székesfehérvar, 202 . ..

szUl6/gondviseld alairasa

Jelen dokumentum eredeti példanyat atvettem:
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6.5z. melléklet

NYILATKOZAT

a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolesédei és dvodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

ATUlIrott ..o

(SZUIEtESI NEV: ... oo

sziilet€si hely, 1d0: ... i s e

ANYJA NBVE. . ottititis it ieirreieeeereinrasaneanaasaanenns )

............................................................. szam alatti lakos, mint a

| P P nevi gyermek
(sziiletési hely, 1d0: ..o e
ANYJA NEVE. 1.ttt ettt et et ae e e e e e e e e e e et et e e e e e e e e e e a e ,

| 0RO nevi gyermek
(sziilet€si hely, id0: ... s e e
ANYJA NIBVE. 11 titteesesesrsesnsreeeseeaeaeaeereeaeamaeetataaeaeaeeneneaeaaenenens ¥

0 nevii gyermek
(sziiletési hely, 1d0: ... . i s e
YA 1 111 =S UPUP ¥

sziildje/mds  1orvényes képviseldje/gondviseldje (a megfelelé alahuzandd) a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXX torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem,
mivel a gyermek(ek):* * '

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil .......... BV, hénap
................ napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy foére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-4at.

la. Az étkeztetés biztositasat

o kizarolag a déli meleg féétkezés, vagy

o a déli meleg f6étkezés mellett egy kisétkezes, vagy

O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy

o bdlcsdde esetében
0 a déli meleg foétkezés mellett a reggeli féétkezés és két kisétkezés, vagy
0 a kovetkezd STKezEsek: ..oviviviiiiiiii

vonatkozasaban kérem.

b Kérem a diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vélasztott lehet6ség aldhizando!) a

kovetkezd egészségi allapotra teKintetteli. ... ..ouviiiiiiiiiii e
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2. Bintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzijarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznaldsihoz.

Datum: ...l

az ellatast igénybe vevo
(sziild, mas torvényes képviseld, nevelésbe
vett gyermek esetén az ellatast nynjtod
nevel6sziilo, intézményvezetd)
alairasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utan ugyanazon
Jjogecimen igényli a sziilé/mas tdrvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha
kiildnbozik a jogeim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szamanak
megfelelden a sorok értelemszeriien bovithetoek.

** A megfeleld pont jeldlendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jeltlhetd, amennyiben az
ellatast igénybe vevd gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

¥k A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendé gyermekek kore: Az egy lakdsban
egylitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a
25 évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerii oktatasban részt vevo vagy
felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol fiiggetleniil a tartosan
beteg vagy stlyos fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, valamint a nevel6sziildnél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utogondozdi ellatasban
részesiilo fiatal felnétt.
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